West-Vlaanderen Werkt 4, 2010
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Wat biedt de starters-bvba?

Stephan Janssens = Ernst & Young Tax Consultants

Goedkoop in oprichting, een-
voudig in onderhoud en toch
genieten van de voordelen van
een vennootschap. De starters-
bvba lijkt het allemaal te hebben.
Maar toch is deze nieuwe
vennootschapsvorm een jaar na
zijn lancering geen succes. Terecht
of niet?

Een starters-bvba kan je oprichten sinds 1
juni 2010. De wet werd weliswaar begin
2010 gepubliceerd maar het was toch nog
even wachten op de inwerkingtreding er-
van. Eind september waren er in gans Bel-
gié al 329 starters-bvba's opgericht. Veel?
Niet echt want in diezelfde periode wer-
den er meer dan 6.000 ondernemingen
opgestart. Voornaamste reden is wellicht
dat de starters-bvba, weliswaar aange-
kondigd als de vennootschap van 1 euro,
toch niet zo goedkoop en simpel is als op
het eerste zicht lijkt.

Oprichting
Enkel
starters-bvba oprichten. Dat

natuurlijke personen kunnen een
lijkt een-
voudig maar er zijn enkele uitsluitingen.
De natuurlijke persoon mag maar 1 star-
ters-bvba oprichten. Of beter, hij mag er
meerdere oprichten maar hij zal maar voor
1van zijn starters-bvba's de beperkte aan-
sprakelijkheid kunnen genieten. Ook wan-
neer men al aandeelhouder is in andere
bvba's (meer dan 5% van de aandelen)
kan je als oprichter van een starters-
bvba niet genieten van de beperkte
aansprakelijkheid.

Een starters-bvba kan je voor 1 euro op-
richten. Maar die 1 euro is het bedrag
van het maatschappelijk kapitaal. Het op-
richten zelf kost wel wat meer. In eerste
instantie is de tussenkomst van een nota-
ris vereist, zoals bij elke andere vennoot-
schapsvorm. In tweede instantie moet je
een financieel plan laten opmaken door
een "deskundige" (een accountant of een
bedrijfsrevisor).

Het maatschappelijk kapitaal van 1 EUR
heeft trouwens ook zijn nadelen want zo-
lang het maatschappelijk kapitaal onder
18.550 EUR ligt (dat is het bedrag van het
minimumkapitaal van de gewone bvba)
ben je als oprichter solidair aansprakelijk
voor de schulden van de vennootschap.

Een starters-bvba is een fase

Een starters-bvba moet je bekijken als een
overgang naar een échte bvba. En daarin
liggen meteen de zwakte en de sterkte van
de starters-bvba. Wie de starters-bvba be-
kijkt als een geleidelijke aanloop naar de
uiteindelijke bvba, heeft er iets aan. Wie
het beschouwt als alleen maar een goed-
kope vennootschapsvorm, komt bedrogen
uit.

De starters-bvba kan opgericht worden
met een maatschappelijk kapitaal dat on-
der 18.550 EUR ligt. Maar de bedoeling is
wel dat je op 3jaar tijd een maatschappelijk
kapitaal van 18.550 EUR verzameld hebt.

Vanaf het derde jaar na de oprichting
zijn de vennoten hoofdelijk aansprakelijk

tegenover schuldeisers voor het verschil
tussen 18.550 euro en het bedrag van het
ingeschreven maatschappelijk kapitaal.
De eerste drie jaren dragen de oprichters
trouwens in elk geval een oprichtersaan-
sprakelijkheid. Dat betekent dat als het
misloopt in die eerste 3 jaren, de oprich-
ter voor de volle 100% van de schulden
van de vennootschap moet opdraaien.
Bovendien moet de starters-bvba, net zo-
als elke andere vennootschap, een wette-
lijke reserve aanleggen. Maar waar voor
de andere vennootschappen de reserve-
ringsverplichting 5% van de nettowinst
bedraagt, is dat voor een starters-bvba
25% van de jaarlijkse nettowinst. Die ho-
gere reserveringsverplichting blijft lopen
tot de som van het geplaatste kapitaal en
het bedrag van het reservefonds samen
18.550 euro heeft bereikt of tot het mo-
ment waarop de vennootschap wordt om-

gevormd naar een volwaardige bvba.

Ten slotte moet de starters-bvba binnen
een termijn van maximaal 5 jaar het sta-
tuut van (gewone) bvba aannemen. Zo-
lang de omvorming niet is gebeurd, moet
de vennootschap aan elke vermelding
van haar rechtsvorm het woord "Starter"
toevoegen. De overgang van S-bvba naar
bvba gebeurt volgens de normale regels
van een statutenwijziging en gaat ge-
paard met een kapitaalverhoging.

Ook op het moment dat er vijf personeelsle-
den zijn, moet de vennootschap omschake-
len naar een andere vennootschapsvorm.



Fiscaal

Fiscaal is er ook niet veel voordeel aan een
starters-bvba. Zoals voor elke vennoot-
schap is er een tarief van 33,99% en kan
je genieten van een notionele interestaf-
trek en van een vrijstelling voor voorafbe-
talingen in de eerste 3 jaren. Die notionele
interest wordt evenwel berekend op het
eigen vermogen van de vennootschap dat
per definitie laag is.

Het verlaagde tarief vennootschapsbe-
lasting zal in de praktijk niet voorkomen
omdat het verlaagde tarief maar van toe-
passing is als het uitgekeerde dividend niet
meer bedraagt dan 13% van het gestorte
kapitaal. Met een maatschappelijk kapi-
taal van 1 EUR verlies je dus het verlaag-
de tarief als het dividend meer bedraagt
dan... 13 cent.
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Je kan de vennootschap ook amper ge-
bruiken in het kader van vermogensplan-
ning, precies omdat het maatschappelijk
kapitaal niet boven 18.500 EUR mag gaan.

Je kan een starters-bvba, net zoals an-
dere vennootschappen, natuurlijk wel een
beetje optimaliseren met de voordelen van
alle aard zoals een bedrijfswagen, maal-
tijdcheques, sociale voordelen, ... De for-
faitaire berekening van de waarde van dat
soort voordelen ligt vaak een pak onder

de werkelijke waarde ervan.

Op een rijtje

Een vennootschap met een Kkapitaal
van 1 euro oprichten, kost al gauw en-
kele duizenden euro's. Bovendien zijn
er niet meteen de voordelen van een

échte vennootschap (zoals de beperkte
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aansprakelijkheid). Je mag je er trouwens
ook aan verwachten dat kredietinstel-
lingen en schuldeisers bij een dergelijk
laag maatschappelijk kapitaal bijkomende
persoonlijke waarborgen zullen eisen van
de oprichter/vennoot achter de vennoot-
schap. Je geeft dus heel wat geld uit om
in een situatie terecht te komen die amper
beter is dan die van een eenmanszaak.

Een starters-bvba is wellicht enkel zinvol
voor de ondernemer die zeker is dat hij/zij
binnen een afzienbare tijd naar een stevi-
gere vennootschapsvorm zal overstappen
en dit binnen een toch eerder beperkte
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Op zoek naar een opleiding koken of informatica? Of misschien wel een cursus Spaans of boekhouden?
Surf dan snel naar de nieuwe website www.blijvenleren.be

In drie eenvoudige stappen vult u in welke opleiding u zoekt. Uw aanvraag wordt automatisch doorge-
stuurd naar alle relevante opleidingsverstrekkers. Zij contacteren u met uw specifieke aanbod.
Voor meer info: economie@west-vlaanderen.be
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